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09:10 -10:00 Uhr

10:00 - 10:40 Uhr

10:40 - 11:30 Uhr

11:30 - 11:45 Uhr

11:45 - 12:00 Uhr

ZDS

Die StBwaren Akademie
The Academy of Sweets

Blickpunkt Ausbildung: Zahlen, Fakten und Entwicklungen
Chancen und Potenziale: Unterstutzungsangebot "Assistierte
Ausbildung" im Fokus

Referentin: Kristina Hindrichs

Praxisnah unterstutzen: Erfolgreiche Ansatze fur lernschwache
Auszubildende

Podiumsdiskussion

Netzwerkpause mit Kaffee und Snacks

Digitale Organisation leicht gemacht: WebUntis kompakt



12:00 - 12:45 Uhr

12:45 - 13:30 Uhr

13:30 - 15:45 Uhr

15:45 -16:00 Uhr

ZDS

Interaktiver WebUntis-Workshop

Mittagszeit: Kulinarischer Austausch

Rollenwechsel: Vom Ausbilder zum Azubi
 Internat entdecken
* Unterrichtsbesuch — Aktiv teilnehmen
 Mikroskopieren — Der Blick ins Detail
« Sensorik — Lebensmittel mit allen Sinnen erleben

Mit neuen Impulsen zuruck in den Alltag

Die StBwaren Akademie
The Academy of Sweets



Bildungsgange Berufskolleg - ZDS =
Auszubildende (gesamt) e st i
m 2024/2025
Maschinen- und Anlagenfuhrer ? 82 2023/2024
Staatlich geprufte Techniker:in -3525

Fachkraft fur e 108
105

Lebensmitteltechnik

R 244
247

SuBwarentechnologen:innen

0 50 100 150 200 250 300
Stand: 02.09.2024

Zahlen, Fakten und Entwicklungen
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Bildungsgange Berufskolleg - ZDS é
Auszubildende 2024/25 i Sbwren Ak

The Academy of Sweets

Fachkrafte fur

I 50 m 2024/25
: : . 40
Lebensmitteltechnik, 2 zugig

2023/24

I 47
45

Maschinen- und Anlagenfuhrer, 2
zugig

Staatlich geprufte -1712

Techniker:innen, 1 zugig

SufRwarentechnologen:innen, 3 10?5
zugig
0 20 40 60 80 100 120

Stand: 02.09.2024

Zahlen, Fakten und Entwicklungen
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Kurse / Teilnehmende ZDS -

Die SuBwaren Akademie

Privatschule 2024/25 bie SaBwaren e

Industriemeister

Vom Angelernten zum Facharbeiter-
SuBwaren

Vom Angelernten zum Facharbeiter-
Lebensmittel

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Stand: 06.02.2025

Zahlen, Fakten und Entwicklungen
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Lehrkraftestatistik 2024/25 oie Sitmaren Ao

The Academy of Sweets

Aus der Zusammensetzung Azubi/Studierende resultierende Lehrkraftestellen der ZDS

" Lehrer fir SUT
“ Lehrer fir FalLet
Lehrer fur Techniker

" Lehrer fiir MAF

Lehrerstellen Soll: 11,96 Lehrerstellen Ist: 11,80

Stand 02.09.2024

Zahlen, Fakten und Entwicklungen
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Schulleitung A

The Academy of Sweets

\

Schulleiterin
U. Medicke

Zahlen, Fakten und Entwicklungen




ZDS

Lehrkrafte Do Sawaren Akadenie

The Academy of Sweets

Dr. M. Neumann Dr. L. Howorka T. Joppich N. Kalkreuter E. Kletter P. Henseleit S. Chudziak

T. Zenzes Dr. K. Kunz B. Kossack




Lehrkrafte

Vertretungslehrkrafte

B. Schipper
Deutsch

Zahlen, Fakten

W. Kemper
Religion

und Entwicklungen
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Die StBwaren Akademie
The Academy of Sweets




Bildungsgangleitung der ZDS

Bildungsgangleiterin

,Fachkraft fur
Lebensmitteltechnik”
(FalLet)

Dr. L. Howorka

Zahlen, Fakten

Bildungsgangleiter

,Maschinen- und
Anlagenfuhrer/in®
(MAF)

N. Kalkreuter

und Entwicklungen

ZDS =

Die SiiBwaren Akademie
The Academy of Sweets
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Bildungsgangleiter

,SURwarentechnologe/in”
(SUT)

T. Joppich




Klassenleitung - ZDS
SuBwarentechnologe:in I

The Academy of Sweets

2 L ¥y

Klassenleiterin Klassenleiterin Klassenleiter
A-Klasse B-Klasse C-Klasse

P. Henseleit T. Zenzes T. Joppich
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FK Lebensmitteltechnik / Maschinen- und ZDS
Anlagenfuhrer:in —

The Academy of Sweets

FalLet A-Klasse FalLet B-Klasse MAF A-Klasse
MAF B-Klasse

S. Mazajka Dr. L. Howorka N. Kalkreuter



Schulsekretariat der ZDS

B. Fredrichsdorf D. Pranskat

Zahlen, Fakten und Entwicklungen
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Die SuBwaren Akademie
The Academy of Sweets
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Neue Ausstattung - Technika A

The Academy of Sweets

» kontinuierliches * 1 Mixer * 1 Probenroster « 1 Giellanlage
Kochsystem (Fa. HansaMixer) (Fa. Probart) (Fa. Makat)

(Fa. Hansel Processing)

Zahlen, Fakten und Entwicklungen
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Neue Ausstattung - Technika I

The Academy of Sweets

« Wurstfuller « 7 Siebe fur Labor- * 4 Mikroskope « 2 Doppelkochplatten
(Fa. Maxima) Siebmaschine, (Fa. Schuchardt)

(Spende Fa. Retsch)

Zahlen, Fakten und Entwicklungen
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Neue Ausstattung - Unterrichtsraume oiestaren pademie
« 2 neue Smart Boards * Inbetriebnahme Horsaal Lernmaterial

80 Stuhle * Lernkoffer Biokunststoffe

« 2 digitale Flipcharts

Zahlen, Fakten und Entwicklungen




Auf3erschulische Aktivitaten

Crash-Kurs NRW
FalLet, MAF, SUT, TK: 1. L.

DASA Dortmund
FalLet, MAF: 1. Lj.

ZDS

Die StBwaren Akademie
The Academy of Sweets

ADAC Sicherheitstraining

SUT, FalLet: 3. Lj.; MAF: 2.
Lj.;TK

Internationale
SuBRwarenmesse Koln

SuT: 2. Lj.; TK,



Auf3erschulische Aktivitaten

Schokoladenmuseum Koln

- : DKMSEd
S u T 1 LJ . VIR BESIEGEN BLUTKREBS

woryl
Firmenbesuche @wmunmrs
¥ WUNDER 2.

Technikertag

SUT: 2. Lj.; MAF, FalLet: 3. Lj;
TK

ZDS

Die StBwaren Akademie
The Academy of Sweets

Stammzellen-Aktion

SuT: 2. Lj; FaLet, MAF: 3. Lj,
TK

WDR 2 Weihnachtswunder
Spendenaktion mit allen SuS
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: : ZDS
Bewegliche Ferientage 2024/25 e —

SchulG §7 Abs. 2
4 Tage zu vergeben

Vorschlag:
1. Tag Montag, 03.03.2025 (Rosenmontag)

2. Tag Freitag, 02.05.2025 (nach 1. Mai Feiertag)
3. Tag Freitag, 30.05.2025 (nach Christi Himmelfahrt)

4. Tag Freitag, 20.06.2025 (nach Fronleichnam)

Ferienregelung NRW

Zahlen, Fakten und Entwicklungen




Klausurphasen

« Schuljahr 23/24 Testphase — Evaluation

« Keine signifikanten Abweichungen in den Ergebnissen

« festgelegte, zum Schuljahresbeginn bekannte Termine fur Klausurphasen
« Phasen werden im Moodle (Lernmanagementsystem) Kalender,

« konkrete Termine in WebUntis (digitales Klassenbuch) eingetragen

« 1 Nachschreibetermin wird eingeraumt, wenn AU vorlag

* Nachschreibetermine konnen individuell mitgeteilt werden

Zahlen, Fakten und Entwicklungen
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Klausurphasen Dl s A
Ausbildungsjahr | SuBwarentechnologen/innen | Fachkraft fur Maschinen- und
Lebensmitteltechnik Anlagenfuhrer/innen

Unterstufe: 1. Block 4. Woche, 1. Block 4. Woche, 1. Block 4. Woche,

2. Block 4. Woche 2. Block 4. Woche 2. Block 4. Woche
Mittelstufe: 1. Block 3. Woche, 1. Block 4. Woche,

3. Block 3. Woche 2. Block 3. Woche
Oberstufe: 1. Block 4. Woche, 2. Block 3. Woche, 2. Block 3. Woche,

2. Block 4. Woche 3. Block 3. Woche 3. Block 3. Woche

Vorteile:
« Termine langfristig planbar

* Lernumfang fur Prafungen wird trainiert

Zahlen, Fakten und Entwicklungen




Online Anmeldungen

« Einfuhrung einer neuen Software fur
Datenbank (SchiLD) =

Die SiBwaren Akademie

‘

ZDS =

Die SuBwaren Akademie
The Academy of Sweets

Home Uber ZDS ~ ZDS Akademie ~  ZDS Netzwerl k ~ ZDS Schule ~ Downlo:

 Uber Homepage
» Fur alle Aus- und Weiterbildungen
* Hochladen von Dokumenten

« maoglich/notwendig

Anmeldung zum Berufsschulunterricht: Schuljahr 2025 / 2026

Personliche Angaben

Ausbildung zum | zur
Bitte auswihlen
Geschlecht *
Eitte suswahlen
Vorname * StraBe [ Hau
Nachname PLZ | Ort:

Zahlen, Fakten und Entwicklungen
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Anmeldefristen e

* Erstanmeldung: bis 01.05. (Nachmeldungen maoglich)

» Y2 Jahr Verkurzung: SUT: nach der Zwischenpriifung (2. Block, 2. Lehrjahr)
FalLet: nach bundeseinheitlicher Zwischenprufung

« 1 Jahr Verklrzung : SuT/Falet: nach 1. Block 1. Lehrjahr (Herbstferien)

 MAF Verlangerung auf Falet: bis 01. Juli des Ausbildungsjahres

Zahlen, Fakten und Entwicklungen




AFS-Struktur

Anlass:

Hohe Nachfrage am Kurs ,Vom Angelernten zum Facharbeiter-Sul3waren”

Schnelleres Angebot der Qualifizierung
Verkurzung der Kurszeit auf ca. 11 Monate
Beginn: AFS 27; 09.03.2026-15.01.2027

Beginn: AFS 28; 08.02.2027-14.01.2028
Abschluss: Januar (mit den Vorziehern der Auszubildenden)

Zahlen, Fakten und Entwicklungen
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ZDS

Referentin Dl s A
y .® ® ...
Jugend ’ Kristina Hindrichs
Berufs Teamleitung Berufsberatung vor dem Erwerbsleben,
Agentur Berufsinformationszentrum &
Ausbildungsstellenvermittiung

Soli ng‘l

Unterstutzungsangebot ,,Assistierte Ausbildung*
im Fokus




Chancen und Moglichkeiten der Aus- und Weiterbildungsforderung — ZDS 19.02.2025

-

Einstiegsqualifizierung und
Assistierte Ausbildung

Ausbildung optimal vorbereiten und
AbschlUsse sichern

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Solingen

bringt weiter.



In drei Schritten zum erfolgreichen Ausbildungsabschluss

v Beratung als Schlussel zur Problemlosung
Die Berufsberatung als Ansprechpartnerin vor und wahrend der Ausbildung

v Ausbildung gut vorbereiten
Einstiegsqualifizierung als Chance

v Individuelle fachspezifische und padagogische Forderung
Die Moglichkeiten der Assistierten Ausbildung

lhre Ansprechpartnerin heute:

Frau Hindrichs
Leiterin Berufsinformationszentrum, Berufsberatung & Ausbildungsvermittlung in Solingen
Agentur fur Arbeit Solingen-Wuppertal

Q Bundesagentur fiir Arbeit ZDS 19.02.2025 © Bundesagentur flr Arbeit Seite 34



Beratung als Schlussel zur Problemlosung
Die Berufsberatung als Ansprechpartner*in vor und wahrend der Ausbildung

— Die ,Berufsberatung vor dem Erwerbsleben® ist an

jedem Standort in Deutschland vertreten

— Zielgruppe der Beratung sind junge Menschen von

Klasse 8 bis zum Abschluss von Ausbildung oder
Studium

— Beratung ist personlich, telefonisch und per Video

Ziel der Beratung ist es, die Ausbildung
wann immer moglich zu stabilisieren und
zu einem erfolgreichen Abschluss zu fuhren.

moglich

Q Bundesagentur fiir Arbeit ZDS 19.02.2025 © Bundesagentur fir Arbeit Seite 35



Beratung als Schlussel zur Problemlosung
Die Berufsberatung als Ansprechpartner*in vor und wahrend der Ausbildung

— Berufsberaterlnnen verfugen uber ein breites Portfolio zur Unterstlitzung von Auszubildenden:
* Vor Beginn der Ausbildung:
» Einstiegsqualifizierung (EQ)
 Wahrend der Ausbildung
» Beratung
» Gezielte Weiterleitung an passende Ansprechpartner*innen

* Maglichkeiten der Durchfuhrung von individuellen Testverfahren

zur Feststellung von Forderbedarfen
» Berufsausbildung in au3erbetrieblichen Einrichtungen

 Assistierte Ausbildung

Q Bundesagentur fiir Arbeit ZDS 19.02.2025 © Bundesagentur fir Arbeit Seite 36



Beratung als Schlussel zur Problemlosung
Die Berufsberatung als Ansprechpartner:in vor und wahrend der Ausbildung

— Wie ist es moglich einen Termin in der Berufsberatung zu erhalten?
@ DK
« Erster Ansprechpartner ist immer die Wohnortagentur des Auszubildenden
* Die Servicehotline 0800 4 5555-00 ist deutschlandweit gultig.

« Auf www.arbeitsagentur.de finden Sie nach Eingabe des Wohnortes weitere verfugbare Kontaktmaoglichkeiten und

regionale Informationen. In der Regel gibt es dort einen Bereich ,Berufsberatung“ der direkte

Kontaktmoglichkeiten zur ortlichen Berufsberatung aufzeigt.

» Unter www.arbeitsagentur.de/beratungswunsch findet sich ein Kontaktformular mit dem ein Termin unkompliziert

angefordert werden kann.

» Speziell fur Solingen finden sich alle Informationen unter www.jba-solingen.de.

— Grundsatz: Beratung sollte so fruh wie moglich und nicht erst in letzter Instanz in Anspruch genommen werden. Bei

akuten Abbruchgedanken, sollte parallel die Beratung der zustandigen Kammer angefragt werden.

Q Bundesagentur fiir Arbeit ZDS 19.02.2025 © Bundesagentur fir Arbeit Seite 37


http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/beratungswunsch
http://www.jba-solingen.de/

Individuelle fachspezifische und padagogische Forderung
Die Moglichkeiten der Assistierten Ausbildung

— Was ist die Assistierte Ausbildung (AsA flex)? ﬁ
» Unterstutzungsangebot zur Unterstltzung von

» Padagogisch (Stabilisierung)

» Fachlich (Stutz- und Forderunterricht)

« Auszubildenden i s PV
» Auf Wunsch Arbeitgeber*innen il b

e ™
* Beratend / \

» Im Rahmen einer betrieblichen Ausbildung oder einer Einstiegsqualifizierung (EQ) maoglich

— Vorliegen der Voraussetzungen wird von der Berufsberatung gepruft; hierzu ist ein Beratungstermin
notwendig.

[\

— Forderdauer und —Umfang richten sich nach dem individuellen Forderbedarf (bis zu 9 Std./Woche);

nach maximal einem Jahr wird der Bedarf neu bewertet. Ein Pausieren der Teilnahme bis zu 6 Monate
oder eine vorzeitige Beendigung sind moglich.

— Virtuelle Angebote sind moglich.

Q Bundesagentur fiir Arbeit ZDS 19.02.2025 © Bundesagentur fir Arbeit Seite 38



Anhaltspunkte fur die Sinnhaftigkeit von AsA flex

— |hr Azubi / lhre Azubine

Droht in der Schule den Anschluss zu verlieren

oder Zwischen-/ Abschlussprufung nicht zu
schaffen

Bringt schulische Defizite in entscheidenden
Bereichen mit

Benotigt Nachhilfe um Lernllicken zu
schliel3en

Kann dem Unterricht wegen sprachlicher
Voraussetzungen erschwert folgen
(Hinweis: Azubi-Sprachkurse)

Bendtigt padagogisches Coaching um sich zu
organisieren

Bringt personliche Voraussetzungen mit, die
den Erfolg einer Ausbildung erschweren und
Unterstltzung bedurfen

Und weiteres

Q Bundesagentur fiir Arbeit ZDS 19.02.2025 © Bundesagentur fir Arbeit

Seite 39



Individuelle fachspezifische und padagogische Forderung
Die Moglichkeiten der Assistierten Ausbildung

— Beispiele fur Austausch- und Lernangebote
» Sozialpadagogische Einzel- und Gruppenangebote
« Kommunikations- und Prasentationstraining
» Soziales Kompetenztraining
» Erfahrungsaustausch
» Lernstrategie/Lerntechniken
* Lerngruppen
» Stutz- und Forderunterricht in Fachtheorie
» Abbau von Bildungs- und Sprachdefiziten
» Angebote zur Prafungsvorbereitung

[...]

— Das Angebot richtet sich nach dem individuellen Bedarf der auszubildenden Person.

Q Bundesagentur fir Arbeit ZDS 19.02.2025 © Bundesagentur firr Arbeit Seite 40



Sie interessieren sich fur die Assistierte Ausbildung?

Weiterfuhrende Informationen: Arbeitgeber-Flyer:

Q Bundesagentur fiir Arbeit ZDS 19.02.2025 © Bundesagentur fir Arbeit Seite 41



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
Haben Sie noch Fragen?
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Podiumsdiskussion DieSiaren e
Matthias Scherer Nathalie Ruggeri Thomas Hotecke
Manager People stellv. Betriebsratsvorsitzende / Ausbilder Sulwarentechnologe
Development Schwerbehindertenbeauftragte CONRAD SCHULTE GMBH & CO.
HARIBO Produktions GmbH STEINHAUS GMBH KG
& Co. KG

Praxisnah unterstiutzen




ZDS =
11:30 Uhr - 11:45 Uhr ws

The Academy of Sweets

!

Netzwerkpause mit Kaffee und Snacks
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Lernstandserhebung —

The Academy of Sweets

Nach 6 Wochen Blockunterricht

Erhebung des Leistungsstandes der Auszubildenden
ab Note ,5" oder sonstigen Auffalligkeiten
Information an Auszubildenden und Ausbilder

Angabe der defizitaren Facher und Empfehlungen

Paxisnah unterstiutzen




Mitteilung iiber Lerndefizite

Sehr geehrte/r Frau/Herr «t AUSBILDLE!»,

gemal der Ausbildungs- und Prifungsordnung APO-BK NRW §14 und der zugeharigen
Verwaltungsvorschrift (BASS 13-33 Nr.1.2, § 14 (2),VV zu § 14.3.1.), mbchten wir Sie Gber die zum

jetzigen Zeitpunkt unten aufgefihrten Defizite und gegebenenfalls daraus ergebenden Empfehlungen fir

«VORNAMESCH» « SCHUELERNA®» informieren.

Fach

Defizite

Empfehlungen

Stoffdefizit

Lernverhalte
n

Sozialverhalen

Ash'

Stoffwdhg.®

Sprachford.?

Sukwarenherstellung

Qualititzsicherung

- Qualtatsmanagement

- Ernahrungslehre/Chemis

Techn. Produktions- und Prozessfuhrung

- Mathematik

- Technik

Englisch

Wirtschafts- und Sozialkunde

Deutzch/Kommunikation

Religionslehre

SportiGesundheitzsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

' assistierte Ausbildung 2 Stoffwiederholung  *Sprachfdrderung

Sollten Sie weitere Auskiinfte bendtigen, sefzen Sie sich bitte mit der Klassenleitung 3KLAnrede}
$KLMName3 in Verbindung. « VORNAMESCH» « SCHUELERMNA» erhalt eine Kopie des Schreibens.

ZDS

Die StBwaren Akademie
The Academy of Sweets
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WebUntis kompakt R

The Academy of Sweets

» web- und app-basierte Software

« bietet eine Komplettlosung rund um Stundenplanung, digitales U n'tl S

Klassenbuch und Schulkommunikation
— digitalen Klassenbuches im Schuljahr 2023/24 eingefuhrt und evaluiert I

— Vorteile fur die Schulleitung und Kolleg:innen
— hohe Akzeptanz bei Lehrkraften
— hohe Akzeptanz bei Schuler/innen %

— Informationsquelle fur Ausbilder .
WebUntis

Digitale Organisation leicht gemacht




ZDS

WebUntis kompakt

ooo
oos
ooo

The Academy of Sweets

Stunden- und Vertretungsplane:

— aktuelle Stundenpldne und Anderungen (z. B. Vertretungen) sind jederzeit einsehbar
Abwesenheitsdokumentation:

— einfaches Einsehen und Erfassen von Fehlzeiten und Entschuldigungen
Terminubersicht:

— Uberblick tiber schulische Termine, z. B. Klausuren und Veranstaltungen
Raumbuchungen:

— Moglichkeit, Raume digital zu buchen und deren Verfugbarkeit in Echtzeit einzusehen
Datensicherheit:

— Zentralisierte und datenschutzkonforme Verwaltung aller schulischen Informationen
Notenvergabe:

— Eintragung von Klausurnoten und Noten fur sonstige Leistungen (aktuell in der Testphase)
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Interaktiver Webuntis-Workshop i—

The Academy of Sweets

Ziel: Umgang mit Webuntis trainieren und Fragen klaren.
Ort: Webuntis Spielwiese

Vorgehensweise:
- Sie bekommen Aufgaben gestellt, die Sie auf der Spielwiese versuchen zu erflllen.
- Anschlie3end wird die korrekte Aufgabenlosung vorgefuhrt und es kdnnen Fragen geklart werden.

Auf Ihrem Tablet befindet sich einen Link zur Spielwiese.

Passwort Tablet: Solingen2022

Bitte diesen Link in einen Browser kopieren und Ihrem Benutzernamen und dem Passwort Start-123 anmelden.

Digitale Organisation leicht gemacht
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Interaktiver Webuntis-Workshop i—
i T10Do

1.

2.

The Academy of Sweets

E-Mail Adresse einpflegen (wird fur das automatisierte Zurticksetzen des Passworts benatigt)

Passwort andern

Abwesenheiten einsehen &

Nur offene Abwesenheiten anzeigen lassen im Schuljahr 24/25

Abwesenheit melden fur einen Auszubildenden
Hausaufgaben anzeigen lassen Haben Sie
Fragen?

Digitale Organisation leicht gemacht




ZDS =
12:45 Uhr - 13:30 Uhr ws

The Academy of Sweets

Mittagszeit: Kulinarischer Austausch
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Stationen I
The Academy of Sweets

Stationen WER? wWo?

Internat entdecken @® Herr Hering Treffpunkt Foyer

Unterrichtsstunde — Aktiv teilnehmen @® HerrJoppich Raum 4

Mikroskopieren - Der Blick ins Detail Frau Dr. Howorka Labor

Sensorik — LM mit allen Sinnen erleben @ rrau Medicke Raum 5

Station Internatsfuhrung Unterrichtsstunde Mikroskopieren Sensorik
13:30 - 14:00 Uhr O O ®
14:10 — 14:40 Uhr O o
14:50 — 15:20 Uhr ®
15:30 - 16:00 Uhr

Rollenwechsel: Vom Ausbilder zum Azubi
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Die SiiBwaren Akademie
The Academy of Sweets

) > Vielen Dank fir Ihr

Interesse!
E.— .

-Hl..-

QR Code scannen
und Prasentation
erhalten!

Mit neuen Impulsen zurick in den Alltag




ZDS =

The Academy of Sweets

Vielen Dank fur
Ilhr Interesse!

Mit neuen Impulsen zuruck in den Alltag

QR Code scannen
und Prasentation
erhalten!

Die SuBwaren Akademie
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